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TITULO I
DENOMINACION - DOMICILIO Y ZONA DE ACTUACION.
Artículo 1.

En la ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires, a los cinco días del mes de Abril del año mil novecientos cincuenta y siete se constituyó el SINDICATO DEL PERSONAL DE GAS DEL ESTADO LA PLATA con Personería Gremial Nº 675 que agrupa en su seno como entidad de primer grado a todos los trabajadores en actividad - con exclusión de administradores y gerentes - y jubilados de la exploración, explotación, manufactura, producción, captación, acondicionamiento, compresión, recompresión, almacenamiento, tratamiento en base, importación, transporte, distribución y comercialización de combustibles gaseosos, cualquiera sea su estado físico o de sus productos derivados, destinados a cualquier uso u objeto, incluyendo, el desarrollo de Gas Natural Comprimido, prestación del servicio de gas, la construcción de instalaciones, o redes fijas de transporte, distribución, almacenamiento, o mantenimiento o la fabricación de maquinarias, útiles, equipos, accesorios o elementos afectados a la prestación del servicio de gas, de empresas estatales, privadas o mixtas, provinciales o municipales, cooperativas y entes reguladores de la actividad, resultante del desmembramiento de Gas del Estado S.E. que hayan pasado o pasen en el futuro a constituir o formar parte de Sociedades de cualquier tipo y naturaleza u otras entidades, o a prestar servicios en las mismas, bajo cualquiera de las formas y modalidades autorizadas por la legislación vigente, y como objeto social sea la prestación de servicios o la realización de obras, tareas u operaciones de cualquier índole, propias o inherentes a la industria y actividades relacionadas con los combustibles gaseosos, afines y complementarios. Quedando también incluidos los trabajadores que, sin haberse desempeñado con anterioridad en Gas del Estado S.E., se incorporen en el futuro, o formen parte de las referidas sociedades o entidades o desempeñen en ellas o para ellas las actividades y servicios antes mencionadas. El Sindicato tendrá su domicilio legal en la Ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires, constituyéndolo en su sede de calle 48 Nº 368 de dicho vecindario sin perjuicio de poder constituir seccionales o delegaciones dentro de su zona de actuación. A partir del día 25 de Setiembre de 1992, la entidad pasará a denominarse SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL, DERIVADOS Y AFINES, LA PLATA, quedando entendido que esta denominación no cambia la naturaleza y objeto de la organización sindical.

Artículo 2.

La zona de actuación comprende la jurisdicción de la Administración La Plata de Gas del Estado, que abarca los siguientes partidos de la Provincia de Buenos Aires: La Plata, Berisso, Ensenada,- con Personería Gremial Nº 675 - y Brandsen, Las Flores, Monte, Lobos, Bragado, Cañuelas; con inscripción gremial.-

TITULO II
OBJETO - FINES Y PROPOSITOS
Artículo 3.

Los fines y propósitos del Sindicato, son los siguientes:

1) Representar a sus afiliados y peticionar en defensa de sus intereses profesionales ante la patronal.

2) Defender y representar los intereses colectivos e individuales de sus afiliados ante los Poderes del Estado, de Institutos de Previsión Social, Justicia y toda otra repartición del Estado o privada, a petición de partes o intervenir por derecho o como tercerista, cuando por la naturaleza de la cuestión debatida la resolución pueda afectar los intereses del Sindicato, y/o de sus afiliados.

3) Participar en los Organismos Estatales de Ordenación del trabajo y seguridad social.

4) Plantear ante los respectivos organismos patronales todo aquello que tienda a mejorar el servicio sin detrimento del gremio.

5) Participar por sí o por medio de la Federación de Trabajadores de la Industria del Gas Natural, Derivados y Afines ante los respectivos organismos patronales, la celebración de acuerdo o convenios colectivos de trabajo, que aseguren al gremio y a sus afiliados mejores condiciones de trabajo y salarios.

6) Promover la creación de mutuales, servicios médicos, farmacias asistenciales, proveeduría o cooperativas, centro de esparcimiento, bibliotecas, escuelas de capacitación, colonias de vacaciones y programas habitacionales para sus afiliados. O cualquier tipo de servicios que resulte de interés general para los mismos.

7) Propender a la superación sindical, social, cultural de sus afiliados mediante la difusión de conocimientos específicos y generales tendientes a este objeto.

8) Fomentar el compañerismo y camaradería entre los trabajadores afiliados por todos los medios lícitos a su alcance.

9) Mantener la mas estrecha relación y solidaridad con los distintos sindicatos intercambiando informaciones y experiencias de la clase trabajadora.

10) Bregar por la unidad de los trabajadores sosteniendo el principio de un solo sindicato y una central única de trabajadores.

11) Organizar la actividad conjunta para la defensa coordinada de los intereses de los trabajadores. Estudiar, plantear, defender y mejorar las condiciones económicas, sociales, políticas, culturales, de higiene, salubridad y seguridad de los trabajadores y su familia.

12) Realizar cualquier actividad que tenga por finalidad obtener mejoras de toda índole para los trabajadores en negociaciones colectivas de interés general, interviniendo en las mismas.

13) Dictaminar y estudiar respecto de la Legislación en general y, en especial, en lo que se refiere a la Legislación social con el objeto de propiciar su aplicación, perfeccionamiento y constante puesta al día, bregando para que se les reconozca a los trabajadores sus derechos a la participación, a la información y a la consulta, en general, en la elaboración de la disposiciones legales respectivas.

14) Estimular la utilización de la medicina preventiva, la generalización del turismo social y la practica del deporte. Adoptar medidas conducentes a la mejora material, gremial, técnica, política, cultural, de prevención y recuperación de la salud de los trabajadores y su grupo familiar. Ser solidario, moral y materialmente con los Trabajadores que la integran, para la solución de los problemas que los afectan.

15) Propiciar la incorporación de clausulas sociales que garanticen mejores condiciones de vida de los trabajadores, procurando que dichas clausulas las garantice la Constitución Nacional. Realizar todo y cualquier acto licito no previsto en este Estatuto y que sea conveniente o necesario para garantizar la vigencia plena de los principios de JUSTICIA SOCIAL.

16) Celebrar acuerdos con las organizaciones hermanas para la prestación de servicios de reciprocidad e intercambiables.

17) A fin de mantener su unidad orgánica, el Sindicato es independiente de todo partido político o tendencia ideológica, religiosa o filosófica, pero podra fijar posición en materia política apoyando partidos políticos y/o candidatos o propiciándolos, cuando entendiere que así conviene a los intereses de la clase trabajadora.

TITULO III
FACULTADES
Artículo 4. 

El Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas Natural, derivados y Afines La Plata, podra adquirir y enajenar por cualquier título toda clase de bienes; podra operar con el Banco Provincia de Buenos Aires y con toda otra institución bancaria o no, publica o privada, y particulares en general. Aceptar legados y donaciones; donar, permutar, subdividir, alquilar o hipotecar sus bienes inmuebles, es necesario para ello la aprobación de la Asamblea. Podra asimismo conferir representaciones, mandatos o poderes, podra litigar y transigir, y en general podra ejercer toda las atribuciones y facultades necesarias para llenar los fines de su creación y progreso, no prohibidos por las leyes o por estos Estatutos. Las facultades precedentes tienen carácter enumerativo y no taxativo.

TITULO IV
DEL PATRIMONIO
Artículo 5.

El patrimonio social de la institución es ilimitado y estará formado por:

1) Cuota Social de los afiliados y contribuciones extraordinarias de éstos, voluntarias o resueltas por asamblea general.

2) Los bienes que se adquieren con los fondos sociales, sus frutos o intereses.

3) Asignaciones que pudieran corresponderle en virtud de disposiciones legales y aceptadas por Asamblea.

4) Productos de actos de servicios organizados por la Institución.

5) Recursos ocasionales como donaciones, legados, aportes y recursos, aprobados por asambleas que no contravengan las disposiciones establecidas en este Estatuto, y las leyes vigentes, y que no afecten la independencia, ni la ética del Sindicato.

6) Los aportes y contribuciones que con destino a la organización fueren pactados en convenciones colectivas destinadas a obras asistenciales, previsionales, culturales y/o sociales.

 
 

 

 TITULO V
DE LA AFILIACION, OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS
Artículo 6. 

Para ser afiliado al Sindicato, el aspirante deberá presentar a la comisión directiva una solicitud de afiliación, que a tal efecto se le hará entrega donde consten sus datos personales y demás circunstancias que la misma determine, debidamente firmada. Dicha solicitud deberá ser resuelta por la Comisión Directiva en el termino de treinta (30) días de su presentación, operándose su aceptación tácita si no se pronuncia dentro del aludido plazo. Toda solicitud rechazada deberá ser elevada, con sus antecedentes a consideración de la primer asamblea que se realice. Para cancelar su afiliación, el trabajador deberá presentar su renuncia a la Comisión Directiva por escrito o por telegrama colacionado. La misma deberá ser resuelta por dicho organismo dentro de los treinta (30) días de su presentación y no podra ser realizada, salvo que la Comisión Directiva por motivo legitimo, recomendase a la Asamblea la expulsión del afiliado renunciante. No resolviendose sobre la renuncia en el término aludido, se considerará automáticamente aceptada. 

Artículo 7. El afiliado una vez aceptado por la Comisión Directiva comenzará a gozar de todos los beneficios del Sindicato a los sesenta (60) días de su aceptación como tal, siempre que haya pagado las cuotas de afiliación.

Artículo 8. Los afiliados provenientes de otros Sindicatos adheridos a la Federación de trabajadores de la Industria del Gas Natural, derivados y Afines que ingresen a prestar servicios en forma permanente dentro de la zona de actuación de este Sindicato, podra solicitar su afiliación previa aceptación de la Comisión Directiva. Podran hacer uso de los beneficios después del termino de sesenta (60) días que da cuenta en el art. 7. 

Artículo 9. Las categorías que se proponen en la Asamblea son las siguientes: 

· a) Afiliados activos: Los afiliados activos al ser aceptados se convertirán de hecho como tal.

b.  

c. Afiliados pasivos: Los afiliados que se acojan a la jubilación pueden continuar como afiliados y gozaran de todos los derechos, y beneficios siempre que satisfagan las cuotas sociales regularmente.

d.  

e.  

Artículo 10. El afiliado deberá abonar mensualmente el tres por ciento (3%) sobre las remuneraciones normales y habituales, en concepto de cuota sindical, la que podrá ser modificada por resolución de Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria según corresponda.

Artículo 11.Todos los afiliados están obligados a cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y las resoluciones de la Comisión Directiva y de las Asambleas.

Artículo 12. Los afiliados enfermos, accidentados, inválidos y desocupados, que no perciban remuneraciones, pero que mantengan su relación de dependencia con Gas del Estado y Empresas Afines, y los que se hallen prestando el servicio militar obligatorio u ocupando algún cargo electivo nacionales, provinciales o municipales, quedarán exentos del pago de cuota sindical, cuando invocando y probando dichas causales así lo soliciten a la Comisión Directiva, continuando con el derecho a gozar de los beneficios que le correspodan a los afiliados.

Artículo 13. Todo afiliado que ocupe cargos representativos de partidos políticos, podrá ejercer cargos electivos en el sindicato.

Artículo 14. Seran causales de suspensión de los afiliados: 

· 1) La no asistencia a dos asambleas consecutivas, o tres alternadas sin causa justificada.

2.  

3. La violación o desacato a este Estatuto, o de las Resoluciones que adopte la Comisión Directiva u otro órgano representativo del gremio.

4. 3) La intemperancia habitual.

4) La injuria o difamación contra el sindicato o sus organismos representativos.

5) El uso indebido o inmoral de la investidura representativa del Sindicato.

6) Cometer actos deshonestos, desleales o irrespetuosos hacia las autoridades del Sindicato con fines o beneficios personales. La Comisión Directiva no podrá suspender ningún afiliado por un termino mayor de noventa (90) días. La suspensión no privará al afiliado de sus derechos a voto, ni el ser candidato a cargos electivos. El afiliado suspendido podrá apelar la medida disciplinaria ante la primera asamblea convocada por la Comisión Directiva y tendrá derecho a participar de la misma con voz y voto. En el supuesto que el afiliado se halle acusado por un delito en perjuicio de una asociación profesional, habiéndose dispuesto su procesamiento por Juez competente, la suspensión se extenderá a todo el tiempo que dure el proceso, no gozando del derecho de votar y ser electo. Las causales de expulsión del afiliado serán las establecidas en forma taxativa por la ley Nº 23.551 Art. 16 Inc. c)) Reglamentado por el art. 9 del Decreto Nº 467/88. La EXPULSION del afiliado es facultad de la Asamblea. La Comisión Directiva solo esta facultada para suspender preventivamente al afiliado cuando llegara a su conocimiento una causa de expulsión del afiliado, elevando los antecedentes correspondientes. También en ese caso el afiliado tendrá derecho a participar con voz y voto si le correspondiere.

Artículo 15. 

El afiliado que adeude mas de tres cuotas mensuales consecutivas , previa Constitución en mora e intimación a regularizar su situación , será dado de baja del Sindicato y en caso posterior reingreso conservará su antigüedad siempre que haga afectiva todas las cuotas adeudadas. En caso contrario sera considerado afiliado nuevo.

Artículo 16. Los afiliados mayores de edad, tendrán los siguientes derechos:

1) Concurrir a las asambleas con voz, voto y votar en las elecciones del Sindicato y ser elegido para integrar la Comisión Directiva.

2) Solicitar que se convoque a Asamblea General Extraordinaria cuando el pedido sea apoyado como mínimo por el diez (10) por ciento de los afiliados con derecho a voto.

3) Utilizar servicios que se establezcan en beneficios de los afiliados. Este beneficio se extiende también a los afiliados jubilados y pensionados, siempre que sean beneficiarios directos de agentes pasivos o activos afiliados a la Organización.

5. Todo Afiliado podrá solicitar su baja del Sindicato por razones de traslado, retiro o por su propia voluntad.

6. Artículo 17. 

La Dirección y Administración del Sindicato estará a cargo de las siguientes autoridades: Organos de Dirección, Administración y Fiscalización:

1) Asambleas Ordinarias y Extraordinarias;

2) Comisión Directiva; 

7. Comisión Revisora de Cuentas.

 TITULO VI
DEL REGIMEN DE CONVOCATORIA Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ASAMBLEAS.
Artículo 18.

Las Asambleas Generales serán ordinarias o extraordinarias, y se constituirán conforme a estos Estatutos. Sus decisiones serán obligatorias para todos los afiliados, siempre que no se opongan a los Estatutos o a las prescripciones de la Ley. Las Asambleas serán presididas por el Secretario General, y en caso de ausencia de éste, por el Secretario Adjunto y en caso de ausencia de ambos, por el afiliado que la Asamblea designe, con doble voto en caso de empate.

Artículo 19.

Las Asambleas Generales Ordinarias se celebraran anualmente en lugar, día y hora que la Comisión Directiva fije, para una fecha que no podra exceder la primera quincena del mes de julio ce cada año. En ella se presentará y considerará la Memoria, Balance e Inventario del último ejercicio que cierra el 31 de marzo de cada año, conjuntamente con el informe de los Revisores de Cuentas. En la misma Asamblea o en otra Asamblea General Extraordinaria se elegirá a la Junta Electoral encargada de la elección de autoridades, todo de acuerdo con el procedimiento establecido en la parte pertinente de estos Estatutos.

Artículo 20. 

La citación para la Asamblea General Ordinaria se hará mediante aviso puesto a la vista de los afiliados con la inclusión del orden del día, Balance e Inventario en la sede del Sindicato, como así en los medios de difusión local, prensa oral o escrita, con treinta (30) días de anticipación a la fecha fijada para su celebración. Para que la Asamblea tenga quórum se necesita la asistencia de la mitad mas uno de los afiliados con derecho a voto, pero media hora después de la fijada para su iniciación podra sesionar con los afiliados que se encuentren presentes cualquiera sea su número. Las resoluciones se adoptaran por simple mayoría de votos presentes, salvo casos en que estos Estatutos determinen una mayoría especial.

Artículo 21. 

Las Asambleas Generales Extraordinarias tendrán lugar cuando las convoque la Comisión Directiva o a petición, el 10% como mínimo. de los afiliados.

Artículo 22.

Serán competencia de la Asamblea General Extraordinaria:

1) La designación de delegados a Congresos de la Federación del gremio a la Confederación Gral. del Trabajo.

2) La afiliación o desafiliación del gremio ante Organismos del trabajo de segundo o tercer grado.

3) La fusión con otras asociaciones, nacionales o internacionales.

4) Aprobar y modificar los Estatutos.

5) Dar mandato a los delegados o representantes a Congresos de grado superior y recibir el informe de su desempeño.

6) Fijar el modo de las cotizaciones ordinarias y extraordinarias de los afiliados.

7) La separación o expulsión de sus afiliados, que hayan sido sancionados en primera instancia por la Comisión Directiva. 

6.  

7. Elegir la Junta Electoral encargada de realizar el acto comicial y toda otra cuestión determinada en el art. 25.

Artículo 23.

En las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias podrán participar únicamente los afiliados que se hallen al día en el pago de las cuotas. En la Asamblea solo podrán ser tratados los puntos del orden del día.

Artículo 24.

Para autorizar la compra, permuta o adquisición de bienes inmuebles, así como su venta o enajenación o cualquier otro titulo, o para constituir hipoteca u otros derechos sobre inmuebles del Sindicato, y en general para todo acto jurídico respecto a bienes inmuebles, será necesario convocar a Asamblea General Extraordinaria, y toda resolución al respecto requiera el voto favorable como mínimo de las dos terceras partes del los afiliados presentes.

Artículo 25. 

Las Asambleas son , soberanas y sus decisiones son obligatorias para todos los afiliados, siempre que se encuadren dentro de las disposiciones de estos Estatutos y de la ley. Sus deliberaciones y resoluciones serán registradas en el libro de actas y estarán firmadas por el Secretario General, el Secretario de Actas y dos (2) afiliados presentes con derecho a voto y designados por la Asamblea.

Artículo 26.

Las votaciones de la Asamblea se harán por signos, salvo los casos para los cuales estos Estatutos o la Ley, establezcan un procedimiento especial. Pero deberá hacerse votación secreta si uno o mas afiliados presentes los solicitan y es aprobado por mayoría simple; en este caso, quien la solicite fiscalizara la votación y el escrutinio, conjuntamente con los autores de las mociones a considerar.

TITULO VII
REGLAS DE DIRECCION EN LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.
Artículo 27. 
El uso de la palabra sera concedido por el presidente de la Asamblea siguiendo el orden en que ha sido solicitada y no permitirá interrupción alguna, salvo que esta fuera autorizada por el orador.
Artículo 28.
En ningún caso, excepto siendo miembro informante de la Comisión, el orador gozara de un lapso superior de diez (10) minutos para su exposición, pudiendo prorrogarse el mismo por tiempo igual si el voto de la mayoría así lo decide.
Artículo 29. 
El presidente de la Asamblea observara al orador que se aparte del punto de discusión.
Artículo 30.
Toda moción, para ser considerada, deberá ser apoyada por dos (2) asambleístas, y para ser aprobada, deberá tener el voto a favor de la mitad mas uno de los afiliados presentes.
Artículo 31.
Los miembros de la Comisión Directiva y Revisores de Cuentas no podran votar cuando se trate la aprobación de cuestiones referentes a su responsabilidad.
Artículo 32. 
El presidente dispondrá el pase a cuarto intermedio cuando lo solicite la mayoría y levantará la Asamblea una vez concluida el orden del día.
Artículo 33.
Las mociones previas, incidentales o de orden serán presentadas verbalmente. Se considerará como cuestiones previas: 

· 1) Las que se relacionan en aclarar puntos del tema en discusión.
2) Que se levante la sesión.
3) Que se pase a cuarto intermedio.
4) Que se declare libre debate.
5) Que se cierre la lista de oradores sobre el mismo tema.
6) Que se aplace la consideración de un tema o asunto por tiempo indeterminado o determinado.
6. Que se cierre el debate. La moción previa de clausura del debate cierra definitivamente toda otra cuestión debiéndose pasar al voto, aunque haya pedidos anteriores de palabra.
Artículo 34. 
Se considerarán cuestiones incidentales, aquellas que se refieran a la lectura de documentos, actas, o escritos sobre el punto en discusión.
Artículo 35.
Se considerarán cuestiones de orden las suscitadas respecto a los derechos y privilegios de la Asamblea o asambleístas con motivo de disturbios, interrupciones personales, y las tendientes a hacer que el presidente respete y haga respetar las reglas de las Asamblea.
Artículo 36.
Cuando una cuestión esta sometida ya a la Asamblea, mientras no se tome una resolución, no podrá tomarse en consideración otra, excepto las relativas a cuestiones de orden o previas.
Artículo 37.
El uso de la palabra deberá ser solicitado por los asambleístas levantando la mano, no será permitido dialogar.
TITULO VIII
COMISION DIRECTIVA
Artículo 38.

La Comisión Directiva estará constituida por trece (13) miembros titulares, que ocuparán los cargos siguientes: Un Secretario General, un Secretario Adjunto, un Secretario Gremial, un Secretario de Organización, un Secretario Administrativo, un Secretario de Cultura y Acción Social, y un Secretario Tesorero, un Secretario de Actas y Prensas y cinco (5) Vocales Titulares en el orden que fueron elegidos.

Artículo 39.

La Comisión Directiva durará cuatro años (4) en sus funciones, pudiendo sus miembros ser reelectos en cualquiera de los cargos.

Artículo 40.

El setenta y cinco (75%) por ciento de los cargos directivos y representativos deberán ser desempeñados por ciudadanos Argentinos. El titular de mayor jerarquía y su reemplazante estatutario deberán ser ciudadanos argentinos. 

· Artículo 41.

Para ser miembro de la Comisión Directiva se requiere:

· 1) Mayoría de edad.

2) No tener inhibiciones civiles ni penales.

3) Estar al día con las cuotas sindicales.

2. Estar afiliado, tener dos años de antigüedad en la afiliación como mínimo y encontrarse desempeñando la actividad durante dos años.

Artículo 42. 

La Comisión Directiva sesionará validamente con la presencia de cinco (5) de sus integrantes. Los Vocales Titulares podrán asistir a las reuniones con derecho a voz pero sin voto. La Comisión sesionará en forma ordinaria una vez cada quince (15) días, y en forma extraordinaria cuando convoque el Secretario General, o tres de sus miembros, debiendo en este ultimo caso hacerse la convocatoria dentro de los tres días subsiguientes a la fecha del pedido. Las resoluciones se adoptarán por simple mayoría de votos, con excepción de los casos para los cuales estos estatutos requieran una mayoría especial.

Artículo 43.

La reconsideración sobre asuntos ya resueltos por la Comisión Directiva, podran resolverse por mayoría de votos siempre que a la reunión que asistiera igual o mayor número de miembros que a la reunión que hubiera tomado la medida originariamente, pero se necesitara mayoría de 2/3 de votos en caso contrario.

Artículo 44. 

Las deliberaciones y resoluciones tomadas por la Comisión Directiva, serán asentadas en el Libro de Actas y serán firmadas por el Secretario General o quien presida la reunión, conjuntamente con el Secretario de Actas, toda enmienda o corrección de un Acta, sera firmada por éste y el Secretario General.

Artículo 45. 

La Falta de asistencia de un miembro de Comisión Directiva a tres reuniones consecutivas o cinco alternadas injustificadas, dará lugar a que sea declarado cesante y reemplazo por el suplente que corresponda.

 TITULO IX
DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DIRECTIVA
Artículo 46.

Son deberes y atribuciones de la Comisión Directiva.

1) Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto, sus reglamentaciones internas, las resoluciones de la Asamblea General y sus propias decisiones, y resolver por si sola todo cuanto desenvolvimiento de las actividades del sindicato.

2) Custodiar y administrar el patrimonio del Sindicato, tratando por todos los medios lícitos de acrecentar su capital social.

3) Aceptar o rechazar la renuncia de sus propios miembros y conceder licencias con causa justificadas.

4) Confeccionará la Memoria y Balance del ejercicio vencido dándolo a conocer a sus afiliados por medio de Boletín Interno, con veinte días de anticipación a la fecha de la Asamblea General Ordinaria, que en definitiva resolverá sobre su aprobación o desaprobación.

5 ) Amonestar suspender preventivamente a los afiliados, con cargo de dar cuenta a la próxima Asamblea General Extraordinaria, cuando el afiliado cometa actos previstos en el art. 14 del presente estatuto.

6) Resolver los casos no previstos en estos estatutos siempre que no se opongan a la buena marcha, administración y defensa de los intereses del Sindicato.

7) Resolver sobre problemas del gremio, con excepción de aquellos que deban ser sometidos a la Asamblea de afiliados.

8) Nombrar las sub comisiones necesarias, para el mejor desenvolvimiento del Sindicato; solicitar informes a las mismas toda vez que lo considere necesario, pudiendo suspender a uno o mas de sus miembros por simple mayoría de votos, y reemplazarlos por decisión de los dos tercios de votos a favor de los miembros presentes.

9) Citar a la Asamblea en los casos determinados en estos estatutos, o por medio de afiliados que reúnan los requisitos establecidos, o cuando lo considerara conveniente; y confeccionara el orden del día de las Asambleas.

10) Fijar fecha para la elección de las autoridades que reemplazan a las salientes, cuando esta no haya sido determinada por Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, según Artículo 20 del estatuto presente.

11) Aceptar o rechazar por simple mayoría de votos las solicitudes de afiliación al Sindicato, ad-referendun de la Asamblea General.

12)Designar delegados cuando fueran necesarias o solicitados por otra Organización.

13)Nombrar el personal que considere necesario para las tareas que hagan el normal funcionamiento del Sindicato.

Artículo 47. 

La Comisión Directiva no podra masivamente abandonar sus cargos, en caso de renuncia anticipada deberá convocar a Asamblea General Extraordinaria, la que nombrara una Comisión compuesta de cinco miembros que se hará cargo del Sindicato. Esta Comisión deberá dentro de los treinta (30) días convocar a elecciones para nombrar las autoridades nuevas.

 TITULO X
OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DIRECTIVA:
Artículo 48. 

Son deberes y atribuciones del Secretario General:

1) Es el representante legal del Sindicato en todos sus actos.

2) Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto y las resoluciones que se dicten, ya sean de Asambleas o de la propia Comisión Directiva.

3) Deberá firmar toda la correspondencia del Sindicato, conjuntamente con el Secretario respectivo.

4) Deberá firmar toda documentación de pago, conjuntamente con el Secretario Tesorero.

5) Tomará resoluciones por si, en caso de urgencia, con cargo de dar cuenta a la Comisión Directiva en su primera reunión posterior.

6) Convocará a Asamblea General de afiliados en los casos previstos por el estatuto, como así llamará a reunión de Comisión Directiva.

7)En caso de gozar de licencia gremial en forma permanente, deberá concurrir diariamente a la sede del Sindicato, a fin de asegurar el normal desenvolvimiento de las actividades del mismo.

Artículo 49. Son deberes y obligaciones del Secretario Adjunto:

1) Colaborar con las funciones asignadas al Secretario General.

2) Reemplazar al Secretario General en caso de ausencia temporal, por licencia o enfermedad, y forma definitiva por renuncia o fallecimiento, en este ultimo caso lo reemplazara hasta la terminación de su mandato.

3) Conjuntamente con el Secretario General firmará toda la documentación del Sindicato.

Artículo 50. Son deberes y atribuciones del Secretario Gremial:

1) La dilucidación de los problemas que se originen en lo concerniente al cumplimiento de los convenios colectivos de trabajo.

2) Deberá asesorar a todos los afiliados en sus derechos y obligaciones.

3) Entenderá en todos los asuntos relacionados con la legislación obrera respecto de su aplicación en el gremio.

4) Controlar la documentación y tramitación de los nuevos afiliados.

5) Firmar los carnets de los afiliados conjuntamente con el Secretario General.

6) Mantendrá un fichero actualizado con el movimiento de altas y bajas de afiliados.

7) Llevará un archivo de todas las leyes obreras, doctrina y jurisprudencia laboral.

8) Finalmente trabajará para propender que todos los trabajadores de la Explotación, Exploración, Comercialización y Transporte del gas estén organizados sindicalmente.

Artículo 51. Son deberes y obligaciones del Secretario de Organización:

a) Velar por la normalidad de las vinculaciones y relaciones orgánicas que deben existir entre los afiliados y las distintas Secretarias.

b) Colaborar con las secretarias que lo requieran y orientar a los mismos en cuanto haga a su organización.

c) Recopilara y preparara estadísticas relacionadas con el costo de vida, e incrementos salariales.

d) Organizar todo lo concerniente a giras y envíos de Delegados que disponga la Comisión Directiva.

e) Requerir de todos los afiliados los datos de su grupo familiar, como así también la nomina de Delegados y/o Comisiones que se designaron.

f) Responsabilizarse de la labor desarrollada por las Comisiones existentes y/o a crearse en el futuro que se relacionen con las funciones a su cargo.

g) Llevara un registro en forma de índice, que facilite la búsqueda de los acuerdos y Resoluciones de los Congresos, Plenarios y Reuniones del SECRETARIADO que sienten jurisprudencia.

Artículo 52. Son deberes y obligaciones del Secretario de Actas y Prensa:

1) Tomar las versiones de las reuniones de la Comisión Directiva y de las asambleas, redactar y firmar las actas correspondientes, haciendo constar en las mismas la nominas de los asistentes.

2) Llevar el libro de actas de la Comisión Directiva y el de las asambleas, y leer en cada reunión el acta de la reunión anterior.

3) Llevar los índices necesarios para facilitar la búsqueda de los acuerdos y resoluciones de la Comisión Directiva y los de las asambleas generales.

4) Cuidar el archivo y buen estado de conservación de los libros de Actas y documentos que se agreguen a los mismos.

5) Hacer difundir por medio de la prensa general, televisión, radiofonía y todo otro medio de propaganda y difusión o sistema de información, las noticias relacionadas con las actividades del Sindicato.

6) Llevar un archivo de todas las publicaciones.

7) Organizaciones las ediciones de las publicaciones que autorice la Comisión Directiva, y todo material publicitario, con la aprobación del Secretario General de lo que se insertó en sus paginas.

8) Confirmar los afiches necesarios, con la aprobación de la Comisión Directiva.

Artículo 53. Son deberes y atribuciones del Secretario Administrativo: 

1) Tener a su cargo la parte administrativa del Sindicato, su control, cuidado y mejoramiento de sus bienes.

2) Redactar la correspondencia a remitir, tramitar la recibida y proceder al ordenamiento y archivo de la misma.

3) Llevar al día ficheros y archivos, confeccionar padrones y listas de afiliados, según las diferentes necesidades de la marcha del sindicato.

4) La preparación de los trabajos orgánicos de la entidad, como ser; Asambleas, Comisiones, Grupos de Trabajo, reuniones, actos y todos aquellos otros que tienen a impulsar por un camino progresista la vida del sindicato.

Artículo 54. Son deberes y atribuciones del Secretario de Cultura y Acción Social:

1) Fomentar la cultura de los afiliados, orientándose en la capacitación técnica de la clase trabajadora; y a tal efecto fomentará:

a) Cursos de capacitación técnica, comercial, administrativa y sindical; y toda otra actividad no enunciada que sea licita a los fines de progreso, y propendan al bien común.

b) Ciclos de Conferencias.

c) Actividades Artísticas.

d) Excursiones de estudio y esparcimiento.

e) Turismo sindical colectivo.

f) Bibliotecas

2) Proponer planes a fin que los servicios de la seguridad social, los servicios asistenciales de medicina, higiene y salubridad, y la organización de la recreación, sean prestados con la máxima eficiencia. 

3) Propiciar la prestación de los servicios medico asistenciales, turismo y recreación, por parte de la organización sindical, con el fin de garantizar la debida atención psicofísica de los trabajadores y su familia, coordinando las relaciones de la obra social, para facilitar su integración, racionalizando el gasto y optimizando la prestación. 

4) Organizar y coordinar el estudio y solución de los problemas de orden económico, familiar y social que afecten a los trabajadores. Con tal objeto propiciara planes de vivienda, de ahorro, la difusión de los principios de cooperativismo y de todo plan destinado a incrementar la solidaridad social. 

5) Promoverá y propiciara el perfeccionamiento de la legislación previsional que garantice la organización efectiva de los derechos enunciados en la Constitución Nacional. 

6) Elaborar las reformas necesarias para garantizar el efectivo cumplimiento de la protección del menor trabajador. 

Artículo 55. Son deberes y atribuciones del Secretario Tesorero:

1) Estará a su cargo la administración de los fondos del Sindicato, provenientes de las cuotas de los afiliados, donaciones y otros valores.

2) Presentará el estado mensual de caja de la Comisión Directiva, como así la nomina de afiliados morosos; recabando de ella, bajo constancia en actas, de las medidas que se impongan al respecto.

3) El Secretario Tesorero está facultado por los presentes estatutos, a negarse a suscribir un pago y hacerlo efectivo, cuando estime que el mismo no es correcto, debiendo solicitar a la Comisión Directiva convocatoria a una Asamblea para deslindar responsabilidades en cada caso. Así como aquellos casos en que estén en juego, total o parcialmente los intereses y/o el patrimonio del Sindicato, confiados a su cuidado y custodia.

4) Procederá a confeccionar el balance anual de entradas y salidas, cerrando el ejercicio el 31 de marzo de cada año. El balance será puesto a consideración de la Asamblea General Ordinaria para su aprobación.

Artículo 56. La Comisión Directiva abrirá una cuenta corriente en un Banco local, a la orden del Sindicato, con la constancia de que tanto los depósitos como las extracciones de sus fondos deberán hacerse con las firma del Secretario General o Secretario Adjunto y Secretario Tesorero en orden conjunta de dos de ellos.

Artículo 57. Son deberes y obligaciones de los Vocales Titulares:

1) Concurrir a todas las sesiones de la Comisión Directiva y tomar parte de sus deliberaciones.

2) Integrar cualquier subcomisión en caso de que se les designe.

3) Cubrir las vacantes producidas en las distintas secretarias, salvo la del Secretario General.

TITULO XI
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS
Artículo 58. Conjuntamente con la elección de los miembros de la Comisión Directiva, y en la misma oportunidad, se elegirán dos (2) Miembros Revisores de cuentas titulares y dos (2) suplentes, cuyo mandato durará cuatro (4) años.

Artículo 59. La Comisión Revisora de Cuentas sera independiente de la Comisión Directiva. Sus integrantes deberán reunir las condiciones requeridas iguales que para ser miembro de la Comisión Directiva, y su cargo es incompatible con el de miembros de la Comisión Directiva.

Artículo 60. Son deberes y obligaciones de los revisores de cuentas:

1) Revisar el Balance General, Memoria, control e inventario que anualmente preparará la Comisión Directiva; y producir su informe al respecto, el que será sometido a la Asamblea General Ordinaria para su aprobación.

2) Verificar la constitución e integración del patrimonio economico social, controlando la percepción e inversión de los recursos.

3) Examinar los libros de contabilidad, la documentación concerniente y demás efectos de tesorería practicando los arqueos necesarios de caja y elevará un informe de sus gestiones a la Comisión Directiva.

Artículo 61. A los efectos de su mejor desempeño, la Comisión Directiva pondrá a disposición de los revisores de cuentas, toda la documentación y demás constancias que le sean solicitadas.

Artículo 62. Los integrantes de la Comisión Revisora de Cuentas, no son reelegibles, hasta tanto no hayan transcurrido como mínimo cuatro (4) años de la cesación de su mandato, y su elección se efectuará simultáneamente con las renovaciones parciales y/o totales de la Comisión Directiva.

TITULO XII.
DEL PATRIMONIO SOCIAL DE SU ADMINISTRACION
.
Artículo 63. El patrimonio del Sindicato estará constituido por los aportes y cotizaciones de los afiliado, y por las donaciones, recursos y legados que reciba el Sindicato, siempre que no fueran prohibidos por estos estatutos o las leyes vigentes y por los bienes que se adquieran con los recursos asignados y sus frutos.

Artículo 64. La Comisión Directiva ejercerá la Administración de todos los bienes sociales, y necesitara la autorización expresa de la asamblea para adquirir inmuebles, gravarlos, enajenarlos o para cualquier otro acto dispositivo relacionado con los bienes sociales; estos bienes deberán ser registrados a nombre del Sindicato y a su orden.

TITULO XIII
DEL REGIMEN ELECTORAL Y DESIGNACION DE AUTORIDADES.
Artículo 65. La Comisión Directiva, deberá fijar la fecha de realización de la elección para la renovación de sus miembros y revisores de cuentas, con un plazo no menor a los noventa días anteriores a la fecha de finalización de su mandato.

Artículo 66. Se llevará a cabo elecciones generales en los casos siguientes:

1) De la Comisión Directiva: por termino de mandato, por renuncia colectiva, por acefalía o por destitución resuelta en Asamblea General.

2) De Comisión Revisora de Cuentas: por acefalías (mas de dos miembros), termino de mandato, renuncia colectiva o por destitución resuelta en Asamblea General.

3) Por casos no previstos en el presente estatuto; de ser necesario y resuelto por Asamblea General.

Artículo 67. La elección de las autoridades se realizará por el voto obligatorio, secreto y directo de todos los afiliados al gremio; que posean los siguientes requisitos; para integrar el padrón definitivo:

1) Estar al día con las cuotas de afiliados a la fecha establecida para el cierre del empadronamiento.

2) No estar afectado por las inhabilidades establecidas en estos estatutos.

3) Haberse desempeñado en la actividad, que agrupa a los afiliados a esta organización, durante los seis (6) meses inmediatos anteriores a la fecha de la elección.

Artículo 68. Cuando las elecciones se efectúen según lo establecido en el art. 66 del presente estatuto, deberán adecuarse a lo establecido en las disposiciones estatutarias y legales vigentes.

Artículo 69. La elección se realizara en la sede del Sindicato y/o lugares de trabajo que se fijen. El comicio se abrirá a las ocho (8) horas del día fijado y se cerrara a las catorce (14,00) horas.

Artículo 70. Son electorales todos los asociados con una antigüedad como afiliado al sindicato no menor de treinta (30) días. 

Artículo 71. En la Asamblea General que trate la renovación de autoridades, se elegirá una Junta Electoral, compuesta por cinco miembros afiliados al Sindicato: Un presidente, un Vicepresidente y tres vocales.

Artículo 72. Los miembros de la Junta Electoral no podrán ser miembros de la Comisión Directiva, ni podrán figurar como candidatos en las listas que intervengan en las elecciones.

Artículo 73. Son facultades y obligaciones de la Junta Electoral:

1) Tendrán a su cargo la confección del padrón o padrones electorales, los que serán puestos a la vista en la sede gremial para observación de los afiliados, con no menos de 30 días al acto electoral. Debiendo quedar concluido el padrón definitivo tres (3) días antes del comicio.

2) Llamará a presentación de lista de candidatos, dentro de un periodo máximo de diez (10) días de la fecha de la convocatoria.

3) Fijará la cantidad de mesas receptoras de votos y designara los presidentes de la misma, y con estos podrán actuar los fiscales que designen los apoderados de cada lista.

4) Tendrán a su cargo la recepción, aceptación rechazo de las listas presentadas dentro de los plazos establecidos en la convocatoria a elecciones.

5) Tendrá todas las facultades inherentes a la organización, centro y fijación del acto eleccionario.

6) Fijará el día y lugar en que se llevará a cabo la elección de conformidad con lo establecido por la Comisión Directiva y la Asamblea.

7) Las autoridades de mesa, conjuntamente con la Junta Electoral, el día y hora fijados para la elección se constituirá en cada lugar establecido previamente, y procederán a organizar el cuarto oscuro para asegurar el secreto del voto, colocando en el mismo, boletas de todas las listas. Las Autoridades de Mesa colocarán sobre la mesa receptora de votos una urna, que previamente este vacía y luego será conveniente lacrada y sellada. Hecho esto se procederá a la apertura del comicio, labrándose el acta correspondiente.

8) Las autoridades de Mesa tendrán a la vista el padrón, incluido el de los jubilados en condiciones de votar, donde tomaran nota de los que emitieron el voto.

9) Al termino del comicio se procederá a la clausura del mismo, labrándose el acta respectiva y de inmediato se comenzara el recuento de votos, y de no haber objeción por parte de los apoderados de las listas, se procederá al escrutinio la Junta Electoral hará publico el mismo, y proclamará a los candidatos de la lista que obtuviera la mayor cantidad de votos emitidos.

10) Dentro de los cinco (5) días hábiles inmediatamente posteriores a la proclamación, la Comisión Directiva saliente realizara un acto publico en el cual la Junta Electoral pondrá a los miembros electos en posesión de sus cargos. 

Artículo 74. Las listas de candidatos deberán ser presentadas con la firma de no mas del tres por ciento (3%) del total de afiliados. Las mismas deberán estar acompañadas del nombramiento y las firmas de los candidatos pudiendo ademas contar con la designación de fiscales y/o apoderados.

Artículo 75. Para que el voto sea considerado valido, la lista deberá ser completa en todos los cargos a elegir.

Artículo 76. Cuando un apoderado formulará alguna objeción a una determinación de la Junta Electoral, y no fuera aceptada por esta, podra exigir el levantamiento de un acta, que firmara con los integrantes de la Junta, entragándosele copia de dicha acta.

Artículo 77. Quedarán anulados de hecho los sobres que tuviesen mas de una boleta de listas diferentes, y cualquier elemento extraño al acto electoral.

Artículo 78. En caso que el carácter y la cantidad de impugnaciones formuladas por los fiscales, diera a la Junta Electoral elementos de juicio para anular el acto electoral; la misma podrá exigir a la Comisión Directiva, que convoque a Asamblea General Extraordinaria para informar a los afiliados la anulación efectuada.

Artículo 79. Las listas se distinguirán por color, y deberán contener candidatos para todos los cargos a cubrir, debiéndose estar integradas por afiliados que reúnan los requisitos establecidos en la ley Nº 23.551 (art. 17), y su decreto reglamentario Nº 467/88 (art.). Dichas listas serán presentadas a la Junta Electoral, en los formularios que se entregarán a tal fin. Una vez receptadas las listas, la Junta Electoral deberá pronunciarse mediante resolución fundada, dentro del plazo de 48 horas de efectuada la solicitud.

Artículo 80. La Junta Electoral deberá reservar un apartado especial en Correo (Casilla de Correo) para recibir los votos del interior. La Junta Electoral enviará a los afiliados que se encuentran en Comisión de servicios en el interior del país, en forma individual a cada uno de ellos, los elementos para que procedan a emitir su voto; de acuerdo con lo siguiente:

Un sobre marrón individualizado con nombre y apellido, que contendrá las distintas boletas y dos sobres, uno identificado con la letra V corta que contendrá el voto, y otro con la letra R (remisión) en el que se colocará el sobre que contiene el voto. Dicho sobre en su frente tendrá la inscripción Junta Electoral Sindicato Gas del Estado La Plata, Casilla de Correo n. y código; el afiliado colocará detrás su nombre y apellido como remitente, y su firma cruzando la solapa del sobre, encima de la parte pegada. Lo remitirá por correo certificado, y deberá retener el ticket que le entrega el correo para su posterior control.

En el momento de enviar la correspondencia la Junta Electoral; en compañía de los apoderados de las listas, labrará un acta en la que consten los nombres de los afiliados a los que se les envía la documentación, y el n. de pieza certificada que corresponde a cada uno de ellos. El envío de la documentación debe ser hecho con una anticipación no menor a los diez (10) días hábiles de la fecha del comicio.

En el momento de retirar la correspondencia de la casilla de correo, se labrará un acta en presencia de los fiscales, con la cantidad de votos recibidos, luego al sobre marcado R, en el que constara el afiliado remitente con su firma, se lo tildara en el padrón como que ha votado, luego se procederá a la apertura de dicho sobre, también en presencia de los fiscales, y se retirará el sobre que contiene el voto, el que será depositado en la urna para su posterior escrutinio.

Artículo 81. Las autoridades sindicales deberán facilitar, en todo lo posible, la labor de la Junta Electoral.

Artículo 82. La Junta Electoral deberá dar cuenta de su actuación a la Asamblea General del Gremio.

Artículo 83. Toda otra cuestión relativa al régimen electoral y a sus garantías democráticas, no previstas en el presente Estatuto, se regirá por las disposiciones legales vigentes.

Artículo 84. El número de delegados congresales, que representará al Gremio ante las organizaciones de segundo y/o tercer grado, será el fijado por el Estatuto de la Federación Argentina de Trabajadores de Gas del Estado y Afines.

TITULO XIV. 
DE LA RENOVACION DEL MANDATO DE LAS AUTORIDADES
.
Artículo 85. Un número de afiliados, que no podrá ser inferior a un diez (10) por ciento de los afiliados con derecho a voto, podrán solicitar la convocatoria de una Asamblea General Extraordinaria a fin de revocar el mandato de las autoridades del Sindicato. La solicitud deberá ser debidamente fundada y presentada a la Comisión Directiva, y si reuniere los fundamentos y el número de firmas necesarias, la Comisión Directiva deberá convocar a Asamblea dentro de los diez (10) días de presentada la solicitud, para una fecha que no podrá exceder de los treinta (30) días de dicha presentación; con citación para participar en ella a los afectados, con voz y voto. 

Artículo 86. Si la Asamblea se expidiera por la mayoría de los dos tercios de votos de los afiliados presentes, por la revocación del mandato de los miembros de la Comisión Directiva, siempre que hubiere causa fundada y penada expresamente por estos Estatutos; la misma Asamblea nombrará una Junta Provisional, Compuesta por cinco (5) afiliados, la que se hará cargo del Sindicato por el termino de treinta (30) días, en cuyo lapso deberá convocar al gremio a elecciones. Al mismo tiempo la asamblea designará la Junta Electoral, compuesta por cinco (5) miembros, para que logre tal cometido (Según lo establecido en el Titulo XII del presente Estatuto), debiendo las nuevas autoridades asumir sus funciones, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su proclamación.

Titulo XV
PROCEDIMIENTOS PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS DE ACCION DIRECTA
Artículo 87. Para la adopción de medidas de acción directa entiéndase por tales: huelgas, paros y otros medios de acción gremial, que permitan las leyes y convenciones colectivas aplicables; deberá convocarse a Asamblea General Extraordinaria, la que considerara la medida propuesta. Para ser aprobada una medida de fuerza, se requerirá la mitad mas uno de votos a favor, de los afiliados presentes.

Artículo 88. Estas medidas de fuerza podrán ser propuestas por la Comisión Directiva, o por un número de afiliados que no podrá ser inferior al diez por ciento (10%), del total de afiliados con derecho a voto. En este ultimo caso, la solicitud sera dirigida a la Comisión Directiva, la que deberá convocar a Asamblea, para una fecha que no podrá exceder de los diez (10) días de la presentación de la solicitud; en ambos casos se seguirá el procedimiento establecido por el Artículo 81. del presente Estatuto.

Titulo XVI
DE LOS DELEGADOS DEL PERSONAL
Artículo 89. Los delegados del personal, las Comisiones internas y los delegados de turno o sector, ejercerán sus funciones dentro del Establecimiento donde presten servicios.

Artículo 90. Para ser elegido como delegado, y ejercer las funciones de tal, se requiere:

a) Estar afiliado con una antigüedad mínima de un (1) año.

b) Tener dieciocho (18) años de edad, como mínimo.

c) Haber prestado servicios en la Empresa durante todo el año aniversario anterior a la elección; salvo lo dispuesto en el último párrafo, del art. 40, de la ley 23.551. 

d) No tener inhibiciones penales ni civiles.

Artículo 91. Las Elecciones para designar delegados del personal, deberán realizarse con no menos de veinte (20) días de antelación a la fecha de vencimiento del mandato de los que deban ser reemplazados, y su convocatoria deberá ser efectuada por la Comisión Directiva y dada a publicidad con una anticipación no menor de diez (10) días. La elección se realizará en los lugares de trabajo por votación directa y secreta de todos los trabajadores del establecimiento de que se trate. Durará en su mandato por el termino de dos (2) años pudiendo ser reelectos.

Artículo 92. El mandato de los delegados no podrán exceder de dos (2) años y podra ser revocado por Asamblea de sus mandantes, convocada por el órgano directivo del gremio, por propia decisión o a petición del diez por ciento (10%) del total de los representantes. Asimismo, el mandato de los delegados podrá ser revocado por determinación votada por los tercios de la Asamblea General Extraordinaria. El delegado cuestionado deberá tener la posibilidad cierta de ejercitar su defensa.

Artículo 93. Quienes ejerzan la función de delegados tendrán derecho a:

a) Verificar la aplicación de las normas legales o convencionales, pudiendo participar en las inspecciones que disponga la autoridad administrativa del trabajo.

b) Reunirse periódicamente con el empleador o sus representantes.

c) Presentar ante los empleadores o sus representantes las reclamaciones de los trabajadores en cuyo nombre actúen, previa autorización de la Comisión Directiva del Gremio.

Artículo 94. El numero de delegados de cada sector de trabajo, quedará establecido Según lo reglamenten las convenciones colectivas y/o las normas legales vigentes.

Artículo 95. En caso de tener que dejar el ejercicio de sus funciones, ya sea transitoria o definitivamente o por propia decisión individual, o por razones de fuerza mayor debidamente justificadas, el delegado deberá comunicarlo por escrito a la Comisión Directiva, que deberá convocar de inmediato a elecciones para cubrir la vacante producida; ajustándose a lo establecido en el Artículo 86. del presente Estatuto.

Titulo XVII
MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS
Artículo 96. Para modificar estos Estatutos, deberá llamarse a Asamblea General Extraordinaria, y las reformas propuestas solo se entenderán aprobadas, si obtuvieran el voto favorable de los dos tercios de los afiliados presentes con derecho a voto. La Comisión Directiva colocara a la vista de sus afiliados las modificaciones, durante el termino del llamado a Asamblea.

Artículo 97. La reforma podrá ser promovida por la Comisión Directiva, o por medio de un numero de afiliados no inferior al diez por ciento (10%), de los afiliados con derecho a voto. En esta última alternativa, se seguirá el procedimiento, en todos los términos, del art. 81 de ese Estatuto.

Titulo XVIII
DISOLUCION DEL SINDICATO
Artículo 98. Ninguna Asamblea de afiliados podra declarar disuelto el Sindicato, mientras existan veinte (20) afiliados dispuestos a sostenerlo; en caso contrario los bienes y recursos del Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas Natural, Derivados y Afines La Plata, pasarán en calidad de custodia y bajo inventario, a la Confederación General del Trabajo Regional La Plata, Berisso y Ensenada; previo compromiso expreso de la citada CGT Regional de que los bienes y recursos serán restituidos de inmediato al nuevo Organismo gremial que se constituya, formando parte de este los trabajadores de la Industria del Gas Natural, Derivados y Afines La Plata, siempre que tengan los mismos fines y propósitos que el Sindicato disuelto.

Artículo 99. Si en el termino de dieciocho (18) meses no se constituye un nuevo Sindicato, los bienes muebles e inmuebles pasarán a ser propiedad exclusiva, de la Confederación General del Trabajo Regional La Plata, Berisso y Ensenada.

