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En fa Ciudad de Buenos Aires, a los ocho dias del mes de julio del afio dos mil
cinco, siendo las 15.00 horas comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante la Sra. Coordinadora del
Departamento de Relaciones Laborales N° 1, Licenciada Margarita
FERREYRA, los Sres: Roberto MELIGRANA, Aruro VIDETTO, en
representacion de las Empresas CAMUZZI GAS PAMPEANA S.A. y CAMUZZI
GAS DEL SUR S.A,, con el patrocinio letrado del Dr. Alejandro SPORLEDER,
por una parte; y por la otra, los Sres. Rail José HERNANDO y Omar
GRAMAJC, en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS, DERIVADOS Y AFINES (BAHIA BLANCA),
conjuntamente con Abelardo IFLUCHA, Daniel ADDUCH y Sebastian ZACARIAS
en representacion del SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS NATURAL, DERIVADOS Y AFINES DE MAR DEL
TA Y ZONA; Alberto PEREIRA, en representacion del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL, DERIVADOS Y
AFINES (LA PLATA), con el patrocinio letrado del Dr. Carlos BRASESCO, - - -
Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, se deja constancia de la
incomparecencia de| SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL GAS NATURAL, DERIVADOS Y AFINES (PROVINCIA DE RIO NEGRO
Y NEUQUEN EXCEPTO CONESA), habiéndose agregado a estas actuaciones
fax enviado por el mismo donde comunica su imposibilidad de asistir. Asimismo
se deja constancia de la incomparecencia de la FEDERACION DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA,

\La funcionaria actuante procede a cotrer vista y entregar copias a la partes
comparecientes de las presentaciones agregadas a fs. 148/152

Concedida {2 palabra a la representacién empresaria, manifiesta; Que en el
marco de las reuniones mantenidas en forma directa entre las partes, é
comprometida en estas actuaciones, la empresa ha propuesto modificar la
forma de liquidar el concepto ‘refrigerio’ dei Art, 16 del C.C.T. N° 375/09 "E". .
En tal sentido, ofrece dejar de hacerlo como suma remunerativa ($ 4.- por dfh\ﬁw
63 80.por mes), y reconocegls como icio soclal no remuneratorio (Canf
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[image: image2.jpg]Art. 103 bis L.C.T.) en vales alimentarios con un valor mensual de $ 150.- ¢ su
equivalente a $ 7,50 por dfa.  También se propone que dicho beneficio se
pierda en los supuestos de: suspension disciplinaria, estado de excedencia,
licencia para ocupar un cargo politice o por el supuesto de reserva de puesto
del Art. 211 defa L.C.T.

Cedida |a palabra a las representaciones sindicales, manifiestan: Que en este
acto no les es posible expedirse acerca de la propuesta empresaria, dado que
se verifican discordancias entre eflas siendo necesario el discutirio y obtener el
debido consenso; motivo por el cual lo someteran a consideracién y habran de
responder en la proxima audiencia que se file dentro del marco de ssta
e o -
Sin perjuicio de lo precedentemente expuesto ambas partes dan cuenta que
continuaran en el marco de las negociaciones ya iniciadas, procediendo a
reunirse conjuntamente dentro del cronograma ya pautado a los efectos de
mantener vigente los compromisos asumidos, de acuerdo a sus peticiones,
dentro del marco de estos actuados. De tal forma se comprometen a
comunicar 3 esta Autoridad de Aplicacién los avances que se produzean, y
solicitan la fijacion de una nueva audiencia a tales fines. - - -- - - - - -~ - - --- -
Acto seguido la funclonaria actuante fija audiencia para el dia 11 de Agosto de
2005 a las 14 30 horas guedando los comparecientes debidamente notificados
eneste acto. - - -~ ---mc-momo-

Con lo cual se da por finalizado el presente acto previa lectura y ratificacién det
mismo firmando al pie en senal de conformidad ante mi que asi lo
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